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LES MANAGERS, PREVENTEURS DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ?

A l’heure de l’allongement de la vie professionnelle, des profondes transformations du monde du travail et des enjeux de performance économique des entreprises, la préservation du capital humain et l’amélioration du bien–être au travail constituent des enjeux majeurs pour les entreprises. 

Dans le cadre du Plan d’urgence gouvernemental lancé à l’automne 2009, les entreprises de plus de 1000 salariés ont été fortement incitées à engager des négociations sur la prévention des risques psychosociaux ou, à tout le moins, à mettre en place diagnostic et plans d’action. Par ailleurs, dans le rapport Pénicaud-Lachmann-Larose rendu public en février dernier, sous le titre « bien–être et efficacité au travail », les auteurs soulignent tout particulièrement le rôle des managers de proximité comme acteurs clés de la santé au travail.

Après un panorama des facteurs et conséquences des risques psychosociaux pour les entreprises, nous nous interrogerons sur la place et le rôle des managers dans  les démarches de prévention, aux côtés des dirigeants, des DRH et des partenaires sociaux. Comment les entreprises se saisissent-elles de ce sujet ? La promotion de la santé au travail passe-t-elle par un changement de posture managériale ? Comment les managers peuvent-ils être accompagnés ou formés? Comment identifier et valoriser les bonnes pratiques managériales et les comportements vertueux ? 

Programme

8h45
Accueil des participants par Françoise DUCRUEZET, vice-Présidente de l’AFREF

9h
Présentation des risques psychosociaux et des démarches de prévention par Jean-Paul DOLZANI, Responsable de Pôle chez IAPR 

10h
La reconnaissance au travail : le rôle du manager par Ségolène JOURNOUD de l’ANACT 

11h- 11h15
Pause

11h15
Témoignage de la démarche de prévention des risques psychosociaux mise en œuvre dans une grande entreprise (en attente de confirmation)

11h45            
Le dispositif mis en œuvre par la municipalité de CLERMONT-FERRAND par Jacqueline BOLIS, DRH des services de la ville.

12h15            Le point de vue d’une organisation syndicale par Monique BOUTRAND - Confédération CFDT

12h45                Conclusions




« Jeudi » de l’AFREF – 3 juin 2010





8h45 – 12h45





La Maison des Ressources Humaines


91 rue de Miromesnil


75008 PARIS





Métro : Villiers ou Miromesnil
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